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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Verificar el cumplimiento de las actividades
programadas para el afio 2024 consideradas por el
SEPCI.

Informe Anual de Actividades (IAA) 2024
Aprobado

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI.

6 de enero

31 de enero 2025

Integrantes del
Subcomité de Etica

Documento firmado por el
Director de la Institucion

Que el responsable de la
institucién no tenga
conocimiento de las
actividades y situaciones que
suceden en el Instituo

1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI.

31 de enero 2025

31 de enero 2025

Integrantes del
Subcomité de Etica

Entrega del IAA al Director de
la Institucién

Que el responsable de la
institucion no tenga
conocimiento de las
actividades y situaciones que
suceden en el Instituo

Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1,

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024

2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que
contiene objetivos y metas asi como las actividades
correspondientes.

12 de febrero

12 de febrero

Integrantes del
Subcomité de Etica

Formato PAT

Que los integrantes de la

no tengan
informacién en materia de

2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que

Integrantes del

tira
Que los integrantes de la

no tengan

Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, contiene objetivos y metas asi como las actividades 15 de febrero 15 de febrero S Acta de sesion ordinaria . ) .
A g v aprobado . Subcomité de Etica informacion en materia de
or yF del de correspondientes. o
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés" .
Contar con el Acta de instalacion del Subcomité de " . L L Que no se tenga Subcomité
5 3 L, ) . Realizar la ia para r del de éticay . L . o . 5
Etica que se encuentra gestionando el presente Acta de Instalacién del Subcomite de Etica 3 - N 19 de febrero 19 de abri Secretaria ejecutiva publicacion de la convocatoria [conformado en un periodo de
5 conforme a los establecido en los lineamientos. 3
periodo. tiempo
Contar con "Bases para la Integracién, Organizacién Que los integrantes
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Bases para la ion, O izaciony |Firmar el de bases para la integracion, organizacién y desconozcan las funciones y
L . i . ) . L ‘. ) . L . ) . . Integrantes del Documento firmado por los -
Prevencién de Conflictos de Interés" rubricadas por | Funcionamiento del Subcomité de Etica y de del firmado por todos 19 de abril 19 de abril ité de Etica . del o que
todos los integrantes del SEPCI y debidamente Prevencion de Conflictos de Interés los integrantes implica su cargo, y por lo
requisitadas. tanto, no lo cumplan.
Contar con las "Cartas Compromiso" y los Que los integrantes no asuman
Nombramientos de las y los Integrantes que se Contar con las cartas compromiso debidamente firmadas por los Integrantes del Documentode carta ) o,1o con responsabilidad
v g q Cartas compromiso P p 19 de abril 19 de abril 8 8 P v

encuentra gestionando el presente periodo en el
Subcomité de Etica.

Objetivo

al personal del Instituto en tema de

miembros integrantes del Subcomité de Etica-

1l. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Fecha de
conclusion

Subcomité de Etica

Responsables

Integrantes del

compromiso firmadas por los

poner en riesgo la credibilidad

Mecanismo de
verificacion

del ité de Etica.

Riesgo

valores, principios y reglas de integridad a través de |Capacitacion en temas de Derechos Humanos [ Conferencia sobre Principios del los Derechos Humanos diciembre diciembre » . Lista de asistencia
Subcomité de Etica Que el personal desconozca los

cursos.

Derechos de las personas.

y ientizar al personal directivo y con

CAIEoe mando entemalds valores principios, Capacitacion sobre violencia de género Conferencia sobre violencia de género junio octubre Integrantes del Lista de asistencia
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y 2 E 8 J Subcomité de Etica el "’_5 miembros del Consejo
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico. Bl eSté'_‘ preparafns

para dar una debida atencion.
Capacitacion y sensibilizacién a personal docente, no Que el personal que labora en la
docente y administrativo en temas de Acoso y ey i (2 sobre violencia de gé A B Integrantes del [ A — Institucién desconozca como

Capacitacién sobre violencia de género Conferencia sobre violencia de género junio octubre Lista de asistencia e aeaeh

hosigamiento sexual, discriminacién y
Comportamiento Etico.

Subcomité de Etica

violencia de género, asi como que
Ileven a cabo conductas que
atenten contra la integridad de
los demds.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO

I. DOCUMENTOS

- Fecha de Mecanismo de .
Actividad Fecha de Responsables o, Riesgo
conclusién verificacién
c | \ ol del Que los integrantes de la
“ o ‘. reacién de un apartato en la pagina oficial de la institucion para i
9 Conclentizar al personal del plantel en el Difusidn de los Cadigos de Eticay de consulta del cédipo de ética :o:ducta asi como a través de}l7 abril diciembre Integrantes del doucmento en pagina o e
cumplimiento a los Codigos de Etica y de Conducta. |Conducta. Rl 14 b Subcomité de Etica (=R informacién accesible para
correo electrénico. consultay porlo mismo
desconozcan el contenido.
Promover la capacitacion el tema de conflicto de " P Invitar a capacitarse de manera virtual en tema de conflicto de " P Integrantes del . i
10 |rom P Cursos virtuales sobre conflitos de interés | - P abril diciembre grantes del constancia Que el personal cometa acciones
interés. intrés Subcomité de Etica que se consideren conflictos de
interés
Promover capacitaciones al Subcomité de Etica, q . Solictar al menos la realizacién de un curso en materia de género, " . o " . ité i
11 P " Cusos virtuales en tema de género o & abril diciembre Secretarfa ejecutiva constancia Que el subcomité no atienda
Personas Asesoras y Personas Consejeras. derechos humanos, ética, etc. debidamente un caso debido a la
falta de informacion en el tema.
Promover y en materia . . L — . Integrantes del . . N
12 et} N C en temas de Derechos Humanos | Conferencia sobre Principios del los Derechos Humanos junio diciembre s N Lista de asistencia
de reconocimiento y respeto a la diversidad. Subcomité de Etica Que el personal desconozca los
Derechos de las personas.
- - " idad no tengan
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las 2 5 [T
L ) L q . Difusién de los Cédigos de Etica y de Creaci6n de un apartato en la pagina oficial de la institucion para . . Integrantes del . informacion accesible para
13 de o o abril diciembre L doucmento en pagina .
e oy Ay Conducta. consulta del cédigo de ética y conducta Subcomité de Etica consulta y por lo mismo
37 p: 3 desconozcan el contenido.
Creacién de un apartado en la pagina oficial de la institucion para e ‘°5_;":E’a"‘55 ¢l
Ralizar una campafia institucional de los Cédigos de |Difusién de los Cédigos de Etica y de consulta del c6digo de ética y conducta, asi como a través del ; L Integrantes del . _W"“"" ? no mnsa"
14 . L ™ abril diciembre o doucmento en pagina informacién accesible para
Etica y de Conducta. Conducta. correo electrénico. Platicas breves con el personal para dar a Subcomité de Etica .
e consulta y por lo mismo
conocer Igos. desconozcan el contenido.
Campafia de sensibilizacién en igualdad de Difundir flyers en tema de gualdad de
oportunidades y no discriminacion, derechos oportunidades y no discriminacién, derechos | .. L .
P > - Syt Difusién de los flyers en la pantalla mévil de la pagina o o L
15 [humanos, inclusion, diversidad sexual y de género, |humanos, inclusién, diversidad sexual y de institucional enero diciembre Secretaria ejecutiva flyer en la pagina
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género |género, tipos de violencia y leyes con . Que el personal desconozca
para toda la comunidad tecnolégica. perspectiva de género temas que son de interés y de su
comptencia .
Difundir flyers en tema de gualdad de
. ) L oportunidades y no discriminacién, derechos | . L )
Motivar la sensibilizacion a servidores publicos del P ) v . Difusién de los flyers en la pantalla mévil de la pagina L . . ..
16 N . inclusion, sexual y de o enero diciembre Secretaria ejecutiva flyer en la pagina
plantel en el tema de igualdad y no L tinos de violencia y | institucional. Que el personal desconozca
genero, tipos de violencia y leyes con temas que son de interés y de su
perspectiva de género comptencia .
111. DIFUSION O DIVULGACION
_— A A Fecha de Mecanismo de .
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio . Responsables e s Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web Que la comunidad desconozca
17 |institucional el IAA 2024 y el PAT 2024 asi como las |Documento en la pagina institucional Colocar en la pagina institucional el IAA 2024 y el PAT 2024 marzo marzo Secretaria ejecutiva Documento en pagina las actividades realizadas y
actividades del SEPCI. programadas por el SEPCI
Ao Fo Ty ) Que la comunidad desconozca
— » Colocar en la pégina institucional el documento de Bases para la " )
Asegurar la difusién de las Bases de Integracion , P L L L L . . las actividades, funciones y
18 L 5 N Documento en la pagina institucional Integracion. Organizacion y fortalecimiento del SEPCI, en un marzo marzo Secretaria ejecutiva Documento en pagina N -
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. Ea funciones que debe realizar el
apartado especifico.
SEPCI
Que la comunidad desconzca
Difusién permanente de principios, valores y reglas P " o - . ) i - . o " Apartado en pagina los principios y valores que
19 3 p P .p ) yreg Informacién disponible en pagina oficial Mantener la informacion en la pagina oficial del Instituto marzo marzo Secretaria ejecutiva . P . pag ) P plosy q )
de integridad a toda la comunidad del Instituto. institucional rigen nuestro comportamiento
en la institucion.
Difusion del procedimiento de denuncias, el . ” . - P, P
P . . L Colocar la informacion en la pagina oficial de la institucién, en un N o . Apartado en pagina .
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los ~ |Documento en la pégina institucional o marzo noviembre Secretarfa ejecutiva MR que la comunidad desconozca
- apartado especifico institucional :
Protocolos especializados. el mecanismo para una
denuncia.
queE
Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano . a A e i i 6
encargado de velar por la observacion ; Documento en la pagina institucional y en Flyer con |a informacién respecto a a existencia de un Subcomité e o
21 gad P rvadony MIEIEET v de Etica y sus funciones en la institucin, en pagina y a través del marzo diciembre Secretaria ejecutiva Correo y flyer en pagina |encargado de velar el
cumplimiento de los valores principios y reglas de | correo electronico - i—y emEiE e e
integridad. conducta




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

IV. MEJORA DE PROCESOS

que 14 comuniaad ono
Difundir al personal de todas las areas de la A A4 q a v i i 6
et P sy, o I — Flyer con la informacién respecto a la existencia de un Subcomité la existencia de un 6rgano
institucién: integrantes, funciones, ocumento en la pagina institucional y en e . ) o ) - Lo -
22 " e 5 o Pag y de Etica y sus funciones en la institucién, en pagina y a través del marzo diciembre Secretaria ejecutiva Correo y flyer en pagina | encargado de velar el
responsabilidades y grado de autoridad del correo electronico L Hellcodisoide
o e correo institucional. g
WSS, conducta
queTa
Difundir al personal de todas las dreas de la D & la pagina institucional Flyer con la informacién respecto a la existencia de un Subcomité la existencia de un érgano
N ocumento en la pagina institucional y en B . ) o ) - P -
23 funciones y de las o Pag y de Etica y sus funciones en la institucién, en pagina y a través del marzo diciembre Secretaria ejecutiva Correo y flyer en pagina | encargado de velar el
7 correo electrénico L fi Hellcodieolde
Personas Asesoras y Personas Consejeras. correo institucional. g
conducta
quETo: et
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta | I — Creacién de un apartato en la pagina oficial de la institucion para c p . no tengan
O 7 ocumento en la pagina institucional y en - - 7 A - P orreoy documentoen  |; i i
24 |tanto en la pagina institucional asi como a todo el correo electrénic; e y consulta del cédigo de ética y conducta, asi como a través del marzo diciembre Secretaria ejecutiva 4 in: S— informacién accesible para
personal del plantel. correo electrénico. pag consulta y por lo mismo
desconozcan el contenido
25 Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para
el ejercicio del servicio pblico.

V. DENUNCIAS

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio . Responsables ey Riesgo
conclusién cacion
) Que no se tenga Subcomité
Renovacién al SEPCI conforme al Acuerdo Integrantes del
26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. ) Lanzar convocatoria para renovacién de SEPCI 19 de febrero 19 de abri g " ‘o publicacién de la convocatoria |conformado en un periodo de
vigente. Subcomité de Etica "
27 Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del
SEPCI establecidas en la normatividad.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
28 la comprensién de estructura, funciénes y
responsabilidades del SEPCI asi como de las
Personas Asesoras y consejeras.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
eI RCRET CEm Formulario para asegurar la comprensién de | Elaborar un formulario para evaluar la comprensién de los Integrantes del
29 |Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi doc mentospen matzr'a de ética P documentos en mater'apde stica P! abril noviembre S bcoi\‘te’ de Etica Formulario Desconocer si la comunidad
8 u i ica. u i ica. ul i i i i6
como del pr de atencion de e
y los Protocolos especializados. ! u'f €0 Compa_m E", _' CIEES
medios en materia de ética.

_— L o Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio » Responsables e a2 Riesgo
conclusién verificacién
Que la persona que interpone
Asegurar el compromiso del SEPCI en atender de Iniciar con atencién de denuncias en un plazo |Citar a reunion extraordinaria en un plazo no mayor a 7 dias, a e oy ey la denuncia se ve afectada en
30 ) . . . o ) enero diciembre Secretaria ejecutiva Acta .
manera eficaz y oportuna las denuncias. maximo de 7 dias. partir de recibir la denuncia. su labor debido a la falta de
atencion.
b limiento a lo establecid | Comité de |Cumpli | envio de d " Que el Comité de Etica no
ar cumplimiento a lo establecido por el Comité de |Cumplir con el envio de documentos L
P [P v " C A ! i o ! ™ Y . Enviar en tiempo y forma la informacién que indica el Comité de L o correo tenga o
31 |Eticay de Prevencion de Conflcito de Interés del reportes solicitados por el Comité de Etica . . L enero diciembre Secretaria ejecutiva L . o .
TecNM. del TecNM Etica, a través del correo electrénico. institucional informacién delas denuncias o
echiM. el TechiM. que se realiza en el
Asegurar el seguimiento oportuno y en apego
32 |estrictoal de atencién de
asi como los protocolos especializados.
Re lizado el Si Que el Comité de Etica no
Plea‘::;t‘::rmya 'e"s::::::;:ﬂ“rﬂ elfaCo‘:neitéI;teegt‘iac: del Cumplir con el envio de documentos y Enviar en tiempo y forma la informacién que indica el Comité de correo electrénico e
33 po reportes solicitados por el Comité de Etica ) mpo y - qu enero diciembre Secretarfa ejecutiva o informacién delas denuncias o
TecNM el estado en el que se encuentren las del TecNM. Etica, a través del correo electrénico. que se realiza en el
denuncias presentadas ante el SEPCI. ITHermosillo




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO

I. DOCUMENTOS

Fecha d M i d
Objetivo Actividad Fecha de inicio echa de Responsables ecajrjlsmf €
verificacion

. Riesgo
conclusion

Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
Consejeras estén dando la atencién y seguimiento
cor i alas p victimas conf

sus atribuciones.

Que el Comité de Etica no
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de Cumplir con el envio de documentos y tenga conocimiento o

Enviar en tiem| forma la informacién que indica el Comité de P correo electrénico q 1 5
pr ante el ité del reportes solicitados por el Comité de Etica ) LDy ) 4 diciembre Secretarfa ejecutiva R informacién delas denuncias o
Etica, a través del correo electrénico. institucional

Instituto. del TecNM. actividades que se realiza en el
ITHermosillo

Programar en la Ultima sesién del afio anterior la fecha para la Integrantes del Que no se realicen la activiades

1° Sesién Ordinaria del afio = A enero diciembre P acta
sesi6n ordinaria. de Etica pr en el presente
2° Sesién Ordinaria del afio Programar en la ltima sesién del afio anterior la fecha para la enero diciembre Integrantes del — Que no se realicen la activiades
36 Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias sesion ordinaria. ité de Etica pr en el presente
correspondientes. o s - " Programar en la Gltima sesién del afio anterior la fecha para la . Integrantes del Que no se realicen la activiades
3° Sesion Ordinaria del afio = A enero diciembre P acta
sesi6n ordinaria. de Etica pr en el presente
B G S . Programar en la Gltima sesién del afio anterior la fecha para la B Integrantes del Que no se realicen la activiades
4° Sesién Ordinaria del afio v S enero diciembre s N acta
sesion ordinaria. de Ftica programdas en el presente
" - — Que 1a persona que interpone
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean y . o 3
. N Atender los casos que se presenten en el Citar a reunién extraordinaria en un plazo no mayor a 7 dias, a L L . la denuncia se ve afectada en
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del L N - N enero diciembre Secretarfa ejecutiva acta N
ité de Etica debido tiempo partir de recibir la denuncia. su labor debido a la falta de
a8 Fortalecer la atencién de los procedimientos de

denuncias.

Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el
39 |Sistema o Plataforma establecida por el Comité de
Etica del TecNM.

Difundir flyers en tema de gualdad de
Difundir infografias asi como el material didactico e [oportunidades y no discriminacion, derechos | . . o . Que el personal desconozca

) . o, N . . ) . Difusién de los flyers en la en banner movil de la pagina . L . ) N

40 |informativo que comparta el Comité de Etica del humanos, inclusion, diversidad sexual y de institucional enero diciembre Secretaria ejecutiva flyer en la pagina temas que son de interés y de
TecNM. género, tipos de violencia y leyes con . su comptencia .

perspectiva de género

tenga conocimiento o

a Cum‘plir con I‘as gestiones del SEPCl y lo que emita el Docu.m'entols.y reportes solicitados por el I?n.viar en liernpo y forma la infc?rr.nacién que indica el Comité de enero diciembre T G cor‘reo'ele.ctrénicc informacién delas denuncias o
Comité de Etica del TecNM. Comité de Etica del TecNM. Etica, a través del correo electrénico. institucional actividades que se realiza en el
ITHermosillo
ELABORO
APROBO
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE... SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE...

FECHA: 15 de febrero de 2024 FECHA: 15 de febrero de 2024




